
Spis: BJ I /OAOTPP/ZAMI 2022 I 21 665
eislo ziu:namu 20221 I 0387 5

Dohoda
().221341060178

o poskytnuti prispevku na rfhradu prevfdzkovfch nikladov chrinenej dielne alebo
chrdnen6ho pracoviska a na fhradu nf,kladov na dopravu zamestnancov podl,a $ 60 ods. 2
zhkona E. 5 12004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch zikonov

v zneni neskor5fch predpisov
na kalendfrny rok2022

(d'alej len,,dohoda'),

tzatv oreni medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych vecf a rodiny Bardejov
sidlo : Dlh;f rad 17, 085 01 Bardejov
v mene ktordho kon6: Mgr. Lenka Kov6dov6
tCO: ZOnqSlA
dislo ri6tu v tvare IBAN: sK92 8180 0000 0070 0053 3239 - St6tna pokladnica
(dalej len,,rirad')
a

zamestndvateloom
ndzovlobchodn6 meno: Obec Marhafi
sidlo zamestndvatela: Marhafi 36, 086 45 Marhafi
sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Marhaf, 91, 086 45 Marhafi
v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): Jozef Kuziak
tCO: OOZZZIII
tdislo/a ridtu/ov v tvare IBAN: SK84 0200 0000 0000 OL2Z 7522

(d'alej len,,zamestnfvatel")
spolu,,{iastnfci dohody".

ildnokI.
Uiet a predmet dohody

1' Udelom dohody je fprava prdv a povinnosti ridastnftov dohody pri poskytovani finandndho
prfspevku na rihradu prev6dzkoqfch nrikladov chrrinenej dielne (ClD) alebo chninendho
pracoviska (CHP) a na rihradu niikladov na dopraw zamestnancov (d'alej len,prispevok") podl'a
$ 60 z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplneni niektorjch z,ikorov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti.).

IBAN ridtu, na ktor:i budi poukzovmi platby zo strmy fradu pSVR. Alc uve den! IBAN nie je totoftD, s IBAN ridtu, z ktordhoAj,ch bucle mesftrevateL ulatoiiovaf
bmkovd prevody na rikadu uplatiovmfich prev6dzkovjrch n6kladov cHD/CHP (sluiby, platby do ? a SP a pocl.), uvedie/ri sa aj tento/tieto inild IBAN. platby z
indho bankovdho riitu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebuiri povaiovan6 za opr6vnen6.

Strana 1 z 9



2. Predmetom dohody je poslqrtnutie prispevku zamestn6vatelbvi, kton-i poskytuje iradzo Stdtneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR'1 v zmysle:

a) Zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplneni niekto4ich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,76kon o sluZbich zamestnanosti')

dLinok rI
Pn[va a povinnosti zamestnivatel'a

l. Zamestnhvatel' mi na ziklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na rihradu n6kladov
ktord mu vznikli pri prev6dzke CHD/CHP, za prislu5nlf kalendirny Stvrt'rok kalend6rneho roka
ku ktor6mu sa plnenia vypl''.ivajrice ztejto dohody vztahuji, na zamestn6vanie obdanov so

zdravotnym postihnutfm v CHD/CHP, vmaxim6lnej vj5ke podl'a d. III bod l, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestn6vatel' mdLe poiiadat' o poslrytnutie prispevku podl'a bodu I za kalendinny Stvrt'rok
(referendnj Stvrfrok ku ktordmu sa viaZu prislu5n6 n6klady) najnesk6r do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujficeho po kalendiirnom Stvrfroku, zaktory prispevok Liada.
Pre naplnenie tohto pr6va musi zamestn|vatel'predloZit' riradu (najneskdr do posledn6ho dfia
mesiaca, kton-i nasleduje po skondeni prfsluSndho kalend6rneho Stvrt'roka zal<tory sa prispevok
Liada) pisomnri Ziadost' o rihradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujricimi skutodne vynaloZend opr6vnend n6klady a prehl'ad o Strukture zamestnancov so

zdravotnfm postihnutim v CHD/CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prislu5njmi dokladmi sa povailuje za
splnenf, ak je fuzicky doruden6 na rirad najneskdr v poslednf dei uvedenej lehoty.

3. Zadoklady podl'a bodu 2 sa povaZujri najmti: mzdov'-f list alebo vyplatnf p6ska, vr6tane dokladov
o skutodnom vyplatenf mzdoqfch prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
sociilne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie, mesadnd vikuy preddavkov na poistnd
na verejnd zdravotnd poistenie, a vjpisy z ridtu zamestnixatelh, resp. potvrdenie banky o
uskutodneni platby a ind doklady preukazujice previldzkovd n6klady.
Ak zamestnfvatet m6Ze qfdavok v z6konom stanovenej lehote preukizat len elektronicklim
vjpisom zidtu, predloZf pfsomn6 prehl6senie, Le v srivislosti s preukazovanim rihrady
opr6vnenjch vfdavkov predloZil ako podporny doklad vy.tladenf elektronickj d6torn-i vypis z
ridtu, kto4f mu po dohode s bankou bol zaslanj na jeho e-mailovri adresu v PDF form6te
ckdnenom heslom, resp. in;fm identiftkadnym k6dom. V prehldsenitieZ uvedie,Le si je vedomy,
Ze po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronickdho d6tov6ho qfpisu z iltu,je povinn;f tento
elektronickf d6tovy qfpis z ridtu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania
dokladov ffkajricich sa poskytnutdho tohto prispevku a zabezpeti ich priebeZnd ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktord budri obsahovaf v'_idavky rcal:zovane v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, rihrada odvodov a pod.) je
zamestn|vatel'povinqf predloZif aj tri dast' pokladniEnej knihy za prislu5nj mesiac, ktorej sa

zinnamo platbe rjka. V pripade platieb v hotovosti sf n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne
pri konkrdtnej platbe v defi platby nie je minusoqf. Pre ridely posridenia oprivnenosti prfslu5nfch
vydavkov nie je potrebn6, aby zamestn6vatel' predkladal cehi pokladnidnri knihu za prisluSnli
mesiac, postad( len prislu5n6 strana, kde sa predmetnf vydavok nachddza.
Zamestndvateli je povinnlf predkladaf ridtovn6 doklady v rozsahu podl'a g 10 ods. I zdkona (,.

43112002 Z. z. o riEtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.
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4. Zamestnhvatel'si uplatiuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotn;fm postihnutim
(ZP) v CHD/CHP v srilade s priznanlm postavenim CHD/CIIP v nasledovnej Struktrire:

Miera poklesu schopnosti rykonivat'
zirobkovri Einnosf Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
ffidenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
hnnnn<ti urlron4rrqf' z4rnhlrmni Xi--^ 1 20

niXou, nanajvfi rovnou 70 7o

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vat zrirobkoui dinnost'

ry55ou ako 70 7o

0 0

5. Zamestnixatel' je povinn! onnmovaf riradu kaZdri zmenu dohodnutfch podmienok najneskOr
do 30 kalendiirnych dni odo dfia uskuto6nenia zmeny, (najmd zmefiy prevneho stavu, sidla
prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonivaf zdrobkovri dinnosf,
zmenu majtcu dopad na prznane postavenia chr6nen6ho pracoviska, vr6tane oznfumenia
aktualizovanej Struhriry zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti o
poslqrtnutie prispevku - Prehl'ad o Strukture zamestnancov so zdravotn;im postihnutfm v
CHD/CHP v prfpade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnlvatel neoznimi
tiradu niektorizo zmiendohodnut'-fch podmienok do stanoven6ho terminu podfa prvej vety, rirad
za obdobie od vmiku zmeny ai do dfla re6lneho zistenia (ozn6menia) zmeny prispevok
neposkyne.

6. Na vyZiadanie riradu preu/riLzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umofuiit' a strpiet' r"-ikon
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole v5etku potrebnri sridinnost', a to priebeZne po celf dobu
platnosti tejto dohody ai do 31.1,2.2028 odo df,a poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

7. UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, sociilnych veci a rodiny, uradu, St6tnym kontrolnfm org6nom a
org6nom auditu nahliadnuf do svojich ridtovnfch rn-fkazov, bankoqfch vypisov a d'al5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu' priebeZne podu, trvania zdvdzkov
ryplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028, vyfvorit'
poverenfm zamestnancom kontrolnjch a auditorskfch orgiinov primerand podmienky na riadne
a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrif im pri u.ikone kontroly potrebnri stdinnosf.

8. Ak sa pri vfkone finandnej kontroly preukiiZe, Le zamestndvatef pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinn;f neopr6vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vretit' na ridet fradu, najnesk6r v5ak
do 30 kalendiirnych dni od zistenia tejto skutoEnosti, ak sa s fradom nedohodne inak.
Zamestndvatel je povinnj oznhmit uradu vr6tenie prfspevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat za poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 ods.
1 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni
niektorlich z6konov y zneni neskor5ich predpisov.

9. V pripade vjsledku ztdtovania - preplatku preddavkov (okrem vfsledku rodn6ho ni,tovania
poistn6ho na verejnd zdravotnd poistenie), ktord boli v r6mci opr6vnenfch q.idavkov tradom
uhradend, je zamestn6vatel'povinn;f ozndmit trito skutodnost' riradu. Finandn6 prostriedky, ktor6

Strana 3 z 9



zamestn6vatelbvi neprinilleLia,je povinqi w6tit' podl'a $ 451 ods. I Obdianskeho z6konnika z
vlastn6ho podnetu, na zitklade pridinnej v'azby k poslqrtnut6mu prispevku. Zamestnixatel' je
v takjch pripadoch povinnlf w6tit' na ridet riradu dasf poslgrtnutdho prispevku, zodpovedajricu
vjske preplatku, najneskdr do 30 kalendSrnych dnf odo dfia prijatia preplatku, ak sa s uradom
nedohodne inak.

10. Uchov6vat' trito dohodu w6tane jej prfloh a d'alSie doklady tykajrice sa poskytnut6ho prispevku
najmenej 10 rokov od poslrytnutia prispevku.

eHnoktrI.
Pnflva a povinnosti riradu

1. Poslcytnrif zamestn6vatel'ovi prfspevok do maxim6lnej vy5ky 2109,t0 EUR, slovom
Dvetisicjedenstodeviit' EUR a desaf centov za kalendarny rok 2022. Pos$nrit' najviac 25o/o z
rodnej vy5ky prispevku do vy5ky 527,27 EU& slovom PZifstodvadsafsedem EUR a

dvadsat'sedem centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vaf
z6robkov0 dinnost' niZ5ou, nanajvf5 rovnou 70%o za prisluSnf kalend6rny Stwt'rok.

2. Poskynrif prispevok za prislu5nj kalend6rny Stvrfrok do 60 kalendirnych dni odo dfia
predloZenia dokladov preukazujricich rihradu vynaloZenfch nikladov a na ziklad,e pisomnej
Ziadosti o rihradu platby.

3. Urad pred poskytnutfm pr(spevku overi rozsah tyZdenn6ho pracovn6ho dasu u zamestnanca so

ZP, na ktor6ho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah lfZdenndho pracovn6ho dasu niZ5i ako
rozsah ustanoven6ho t'-iZdenn6ho pracovndho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti
maxim6lnej Shnfrodnej vy5ky pr(spevku.

4. Ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m5 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, ato aL

do skondenia kontroly predloZeqfch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajricich dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
fradom. Ak zamestn6vatel'nepreukr{Ze v5etky skutodne vynaloZen6 n6klady v stanovenej lehote,
rirad prispevokzatoto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukrizanej v'-fSke.

5. V pripade d6vodndho podozrenia, Zekonanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedendho'd6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je
rirad opr6vnenf pozastavit' vypldcanie prispevku aZ do ukondenia qikonu kontroly alebo in6ho
konania.

6. Vr6tif zamestnixatel'ovi komplet originilov dokladov, predloZenych podlh dl6nku IL bod 3 do
90 kalendrirnych dni odo dfla ich predloZenia.

7 - Zachovivat' hospodrirnosf, efektivnost' a fidinnosf pouZitia verejnlfch prostriedkov a v srilade s

$19 ods. 6 zirkona o rozpodtorn-fch pravidlich.

dHnokIV.
Opn[vnen6 ndklady

l. Za opr6vnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sri povaZovand len tie n6klady, ktord vznikli
zamestn6vatel'ovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie od 01 .01 .2022 a do 31.12.2022 aboli
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zamestn|vatel'om skutodne vynaloZend v srilade s prislu5nou schdmou pomoci, podl'a ktorej sa
prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minim6lnou/5t6tnou pomocou) a sri opr6vnend
podfa bodu 2.

2. Za oprdvnen6 prev6dzkove n6klady chrdnenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na kton-ich
rihradu sa poskyuje zamestnivatel'ovi prispevok, sa povaZujri:
a) nrijomn6 anflklady na sluZby spojend s n6jomnynr,
b) ndklady spojend s povinnlfmi rev:ziami a niklady na poistenie objektu,

prev6dzkovan6 chr6neni dielf,a alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento
v ktorom je

objekt vlastni
zamestndvatel',

c) nriklady na palivo a energiu,
d) vodnd, stodnd a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) nriklady na dopravu materiillu, hotoqfch ufobkov a na

sluZieb,
dopravu srivisiacu s poskyovanim

I nriklady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri ob6anmi so zdravotnlfm postihnutim,
g) ndklady na opraw a ridrZbu objektu, v ktorom je prev6dzkovan6 chriinend dielria alebo

ck6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn6vatef a ak tieto n6klady srivisia s
prev6dzkovanim chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,

h) nriklady na opravu a ridrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chriinendho pracoviska, ak toto
zariadenie vlastnf zamestn6vatel',

i) n6klady stvisiace so zabezpe(ovanim administratfvy chriinenej dielne alebo chrinen6ho
pracoviska.

Za oprbvnen6 prev6dzkovd n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na kton-fch
rihradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok, pri splneni podmienok podl'a schdmy Strlinej
pomoci 5A.4097 5(20 1 5/X) sa povaZujf :

a) naklady na celkoui cenu pr6ce zamestnancov, ktorf sri obdanmi so zdravotnfm postihnutim,
ktor6 nesmf presiahnuf 75%o oprdvnenjch n6kladov,

b) nriklady priamo spojen6 s dopravou zamestnancov so zdravotqfm postihnutim do miesta pr6ce
a na dinnosti srivisiace so zamestnanim;

c) ak6kolVek administrativne n6klady a n6klady na dopravu, za predpokladu, Ze sri priamym
ddsledkom zamestn6vania pracovnikov so zdravotnfm postihnutim.

3. Ak sridasfou n6kladov podl'a bodu 2 je aj dari z pridanej hodnoty a zamestndvatelbvi nevznikne
n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zikona E. 22212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor5ich predpisov povaZuje sa dafl z pridanej hodnoty zaprevhdzkovj n6klai
clriinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

4. Nriklady na dopravu zamestnancov sri n6klady sfivisiace so zabezped,ovanim dopravy
zamestnancov, ktori sri obdanmi so ZP, zamestndvatel'om na miesto qfkonu zamestnania a spaf.
Prispevok sa neposky'tuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a sptit' poskytnutf prispevok
podl'a $ 53b z6kona o sluZbiich zamestnanosti.

dHnokV
Osobitn6 podmienlqy

l. Zamestnbvatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a
je povinn;f pri ich pouZivani zachovdvat hospodiirnosf, efektivnosf a ridinn-ost' ich pouZitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zdkona 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtor"-fch pravidl6ch verejnej ipr6q, a o
zmene a doplneni niektodch z6konov v zneni neskoriich predpisov. Overovanighoipod6rnosti,
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2.

J.

4.

efektivnosti a ridelnosti vykond rirad na zdklade poslqrtnutfch dokladov a dostupnfch inform6cif
a v srilade so zisadou primeranosti vfdavku. Vlfdavok je primerany ak zodpoved6 obvykljm
cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 ridelu, na ktorlf bol vynaloZenli. Primeranosf
qidavkov sa posudzuje podl'a beilnych cien trhu, pokial' cenu pre danri pr6cu/sluZbu/tovar
nestanovuj e osobitny predpis.

Na pouZitie verejnfch prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finandnej discipliny sa vzfahuje reZim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. Sf to najm6 zhkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprivy a o zmene a
doplnenf niektorlfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zhkonE.357l20l5 Z. z. o finandnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorjch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, trad ozn6mi
poruSenie finandnej discipliny Oradu vlddneho auditu, ktor! je opr6vneny ukladaf a trymdhat
odvod, penile a pokutu za poruSenie finanEnej discipliny. Ak zamestnivatet odvedie finandnd
prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej disciplfny do df,a skondenia kontroly, spr6vne konanie
sa nezadne.

Ak je prijfmatel'om prispevku podnik a dinnost', na ktoru sa prispevok poskytuje je hospoddrskou
dinnost'ou, tak prispevok je 5t6tnou, resp. minim6lnou pomocou, na ktoru sa vzfahujri pravidl6
pre 5t6tnu pomoc, a to najmii
a) zhkon (,. 35812015 Z. z. o tprave niektoqfch vilahov v oblasti Stdtnej pomoci a minim6lnej

pomoci a o zmene a doplnenf niektor'.ich zikonov (z6kon o Stritnej pomoci),
b) Nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18 decembra2}l3 o uplatfiovani dl6nkov 107 a 108

zmluvy o fungovanf Eur6pskej tinie na pomoc de minimis - tvori pr6vny ziklad, pre Schdmu
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti(,.1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. l408l2}l3 z 18. decembra2013 o uplatfiovani dl6nkov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eur6pskej fnie na pomoc de minimis v sektore polhohospod6rstva (d'alej
len,"nariadenie Komisie (EU) d. l4}8l20l3) - tvorf pr6vny zdklad pre Schdmu pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polhohospodrirskej prvo,r'-iroby d.712015,

d) Nariadenie Komisie (EU) E. 651,12014 zo 17 . jfina 2014 o vyhl6sini urditych-kateg6rii pomoci
za zlrtd,itetnd s vnritornlim trhom podlh dlinkov 107 a 108 zmluvy - tvori pr6vny zdklad pre
Sch6mu St6tnej pomoci na podporu vzd,el|vania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestn|vanie znev'-ihodnenlfch zamestnancov a zamestnancov so zdravotqfm postihnutim

Protimonopolni rirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle g 14 z6kona o St6tnej pomoci
opr6vneni kontrolovat' poslqrtnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (rirad) ako aj u prijemcu
pomoci (zame,stn6vatel). Zaid,elom overenia relevantn;fch skutodnosti je zamestn6vatel'povinnlf
umoZnif PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vnenj osobe, ktor6 poru5ila povinnosf , uloLrf
pokutu.

Platby v hotovosti sri podl'a zil<onai).39412012Z,. z. o obmedzeni platieb v hotovosti limitovan6
sumou 5 000 EUR.

Zamestnixatel' srihlasi so zverejnenim ridajov o f,om vypljvajricich z tejto dohody vo verejne
dostupnich informadnfch zdrojoch:
a) niaov aprixna forma,
b) identifikadn6 dfslo alebo inf identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo kva$ pobyt ffzickej osoby,

5.

6.

7.
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d) prevazujrica dinnost' podl'a statistickej klasifrk6cie ekonomicklich dinnosti
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnfm po.tihrrutf-,
f) dritum zaloilenia, d6tum zruSenia,
g) druh vlastnfctva,
h) typ zriatovatel'a,
i) oblasf podnikania.

dUnof Vt.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutfm doby trvania dohody a z1rovei splnenim
zbvazkov oboch ridastnikov dohody, alebo ukadenim maxim6lnej dohodnutej sumy podi,a dl. III
bod 1, alebo zruSenimprrznaneho postavenia CHD/CHp.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m0Ze nastaf na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody
ridastnftov dohody. opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia poiru tejto dohody ao aru
nado budnut ia 0d inno st i jej skonden ia zo st6v ajfi nedotknut6.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastaf aj z d6vodu qfpovede. KaLdy ridastnik dohody
je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedn6 doba je jednomesad n6 i zadinaplynrif oi
prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujtceho po dorudeni qfpovede. V takom pripade rirad
poskytne prispevok len za preukinane prev6dzkovd niklady, ktoid zamestn6vatelbvi vznikli do
za(,atia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody m0Ze nastat' aj z ddvodu odstripenia. Ka3.di z fdastnikov
dohody je opr6vnenf odstripif od dohody pn ziiailnom poruSeni podmienok dohody. lr.
platnosf odstfpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni doruden6 druhdmu ridastnftovi
dohody' Odstripenie je ridinn6 dfiom dorudenia ozn6menia o odstripeni druhdmu ridastnftovi
dohody' Odstripenfm od dohody sa tiito ru5i od zadiatkt. Zamestndvatel' je povinny writit' na ridet
fradu poskytnutd finandnd prostriedky, ktor'.ich vliiku vydisli frad, do :O ani od nadobudnutia
fdinnosti odstripenia od dohody. Zazdvaineporu5enie podmienok dohody sa povaZuje poruSenie
dl6nku II bodov 6, 7 a dlilnku III bod 2. Odstfpenie od dohody sa nedoryka n6roku na niihradu
Skody vzniknutej jej poruEenfm.

5. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezddvodndho obohatenia
niektordho z jej ridastnikov podl'a g 451 obdianskeho z6konnika.

ildnokV[.
V5eobecn6 a zhv er eilnd ustanovenia

1. Udastnici dohody mOZu dohodu menif alebo dopiiat' len pisomnfm dodatkom k dohode
podpisanl;irn oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomnd-ho n6whu jedndho z ridastnftov
dohody.

2- Prixne vzfahy qfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluZb6ch
zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnlfrni v5eobecne zdv'aznymipr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri relevantny'vzta| k zhviizkom
ridastnftov dohody.

3. udastnici dohody budri pri p(somnom styku uv6dzaf dislo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobrida platnosf dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' dfiom

nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zhv'azkov fdastnikov
dohody, pokial'neddjde k skondeniu dohody podfa dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI bod

3 alebo k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod prbv a zivdzkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZn;i.

6. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom rirad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovnopis dohody Pisomn6 forma je zachovan| vildy, ak pr6vny fkon urobeni
elektronicklfmi prostriedkami je podpisanj zaruden;fm elektronicklim podpisom alebo zarudenou

elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickf origin6l a rovnopis

sa nevyhotovuje.

7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali

a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlillt neqfhodnfch podmienok a na znak

srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V pripade, ak sa dohodatzatvfira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d5tum v elektronickom podpise)"

Zazamestndvatefa: Zattrad:
,,(podptsan6 elektroniclry podfa ziikona E. 27212016 Z. z.)" ,,(podpisan6 elektronicky po dla zikona L 27212016 Z. z.)"

Jozef Kuziak Mgr. Lenka Kovridovd
Statutrirny z6stupca zamestndvatella riaditel'ka tiradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

dia

Za zamestndvatef a: Zairad:

Jozef Kuziak
Statutdrny zbstuip ca zamestn6vatel'a

Mgr. Lenka Kov6dov5
riaditellka uradu
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Prfloha:
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